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                   TEMATICĂ ȘI BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL 

                   ORGANIZAT ÎN VEDEREA  OCUPĂRII POSTURILOR VACANTE DE
              AUDITOR GRAD I (ECONOMIST) - COMPARTIMENT AUDIT

1. Tematică
- Organizarea auditului public intern;
- Desfăşurarea auditului public intern;
- Codul privind Conduita Etică a auditorului intern (principii fundamentale, reguli de conduită);
- Normele aplicabile compartimentului de audit public intern şi auditorilor interni;
- Metodologia de desfăşurare a misiunilor de audit public intern;
- Misiunile de asigurare, de consiliere și de evaluare;
- Carta auditului intern;
- Cheltuielile – angajarea, lichidarea, ordonanţarea cheltuielilor; 
- Controlul financiar preventiv – dispoziții generale;
- Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achiziție publică;
- Elaborarea documentației de atribuire; Documentul unic de achiziție European;
- Etapele procesului de achiziție publică;
- Planificarea achiziților publice;
- Activitatea de control ex ante;
- Standarde de control intern managerial la entitățile publice;
- Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;
- Definiții ale termenilor în sensul O.S.G.G. nr.600/2018;
- Organizarea controlului financiar preventiv propriu;
- Autorizarea efectuării unor operaţiuni pentru care se refuză viza de control financiar preventiv;
- Principii şi reguli bugetare stabilite de legea finanțelor publice;
- Contractul individual de muncă;
- Timpul de muncă și timpul de odihnă;
- Organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar;
- Spitalele - conducerea spitalelor, finanţarea spitalelor;
- Salarizarea, principiile sistemului de salarizare;
- Acordarea sporurilor;
- Atribuțiile compartimentului audit – conform Regulamentului de Organizare și Funcționare la nivel de
unitate;
- Drepturile și obligațiile angajatorului și ale salariaților – conform Regulamentului Intern la nivel de 
unitate;

2. Bibliografie
1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare;
2. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduită etică a auditorului intern;
3. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public
intern;
4. Legea nr. 191/2011 pentru modificarea și completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public 
intern, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare - titlul VII – Spitale;
6. O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea 
angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare;
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7. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului  financiar  preventiv  şi  a  Codului  specific  de  norme profesionale  pentru  persoanele care
desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările
ulterioare;
8. O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice;
9. O.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, cu
modificările  și  completările  ulterioare;
10.  Legea  nr.  500/2002  privind  finanțele  publice,  cu  modificările  și  completările  ulterioare;
11.  Legea  nr.  82/1991  a  contabilității,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare;
12. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,  republicată,  cu modificările și completările ulterioare;
13.  Legea  nr.  98/2016  privind  achizițiile  publice,  cu  modificările  și  completările  ulterioare;
14. H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale, cu
modificările  și  completările  ulterioare;
15. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului  de achiziție  publică/acordului-cadru din Legea nr.  98/2016 privind achizițiile
publice, cu modificările și completările ulterioare;
16.  Legea  nr.  101/2016  privind  remedile  și  căile  de  atac  în  materie  de atribuire  a  contractelor  de
achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de
servicii,  precum  și  pentru  organizarea  și  funcționarea  Consiliului  Național  de  Soluționare  a
Contestațiilor, cu modificările și completările ulterioare;
17.  O.U.G.  nr.  98/2017  privind  funcția  de  control  ex  ante  al  procesului  de  atribuire  a
contractelor/acordurilor-cadru  de  achiziție  publică,  a  contractelor/acordurilor-cadru  sectoriale  și  a
contractelor  de  concesiune  de  lucrări  și  concesiune  de  servicii,  cu  modificările  și  completările
ulterioare;
18.  O.M.F.P.   nr.  1917/2005  pentru  aprobarea  Normelor  metodologice  privind  organizarea  şi
conducerea  contabilităţii  instituţiilor  publice,  Planul  de  conturi  pentru  instituţiile  publice  şi
instrucţiunile de aplicare a acestuia,  cu modificările și completările ulterioare;
19.  Legea  –  cadru  nr.153/2017 privind  salarizarea  personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu
modificările și completările ulterioare;
20. H.G.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea locurilor de muncă,  a
categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr.II
la Legea – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a
condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare “Sănătate și asistență
socială”, cu modificările și completările ulterioare;
21.O.M.S.  nr.870/2004  pentru  aprobarea  Regulamentului  privind  timpul  de  muncă,  organizarea  și
efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare;
22. Regulamentul intern și Regulamentul de Organizare și Funcționare la nivelul Institutului Național
de Gerontologie și Geriatrie “Ana Aslan” (afișate pentru consultare pe site-ul instituției);


