CONSILIUL ETIC

Institutu]l National de Gerontologie si Geriatrie ”Ana Aslan”
Bucuresti, str. Calddrusani, nr. 9, sector 1, cod pozftal 011241
Tel: 031 805 93 01 - 05; Fax. 02122314 80
E-mail: etica@ana-aslan.ro;
secretariat(@ana-aslan.ro
Web-site: http://www.ana-aslan.ro
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Aviand in vedere :

-art.10 din Ordinul nr. 1502/2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor
consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice, v transmitem raportul
consiliului etic pentru semestru II 2022, conform Anexa 5 la prezentul ordin.

I Informatii generale

Institutul National de

Denumirea spitalului Gerontologie si Geriatrie
,,Ana Aslan”

CUI 4283333

Cod SIRUTA SUPERIOR al localitifii 179141

Judetul Bucuresti

Regiunea de dezvoltare Bucuresti - [Ifov

Categoria IM

Acreditare (Da/Nu) DA

Perioada de validitate a acreditarii S5 ani

Numdr total de paturi 580

Numar de sectii 8

Numir de compartimente 7

Numdr total de personal, din care: 22

- medici 71

- asistente/asistenti medicali 203

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri) 79

Numdr de pacienti cu spitalizare continu#/an/total spital 5699

Numir de pacienti cu spitalizare de zi/an/total spital 5




Existenta codului de conduitd etica si de deontologie profesionala a[DA
personalului spitalului (Da/Nu)

IL Raport de activitate al Consiliului etic

In perioada -
Activitatea Consiliului etic 01.07.2022-

31.12.2022

A. Numir de intruniri ale Consiliului etic

B. Numir total de sesizari, din care:

1. numr total de sesiziri inregistrate la registratura spitalului

2. numir total de sesizari inregistrate online

3. numar de sesiziri anonime inregistrate online

C. Numdr total de avize de etica emise, din care:

1. la solicitarea pacientilor/apartinitorilor

2. la solicitarea personalului medico-sanitar al unitétii respective
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3. la solicitarea conducerii unitatii sanitare

D. Numér de riaspunsuri transmise petentilor de cétre conducerea spitalului, in baza avizelor de

eticd emise de Consiliul etic d
E. Numir de hotéréri de etici emise 0
F. Numér de propuneri citre Consiliul director privind diminuarea incidentelor etice 0

G. Numir de actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul personalului medico- sanitar |

H. Numir de participari din partea asociatiilor de pacienti la sedinele consiliului 6

IIL Raportarea sesizirilor, du pé tipul acestora:

Actiuni in

Sesiziri Anonime fnregistrate Rezolvate |Contestatii| . " .
Justitie

Numar total de sesizari (1+2+3), din care: - - - - -

I. Numir total de sesiziri depuse de pacienti|
avénd ca obiect;

a) respectarea drepturilor pacientului (modalitate
de adresare, oferirea de explicatii, de indrumare)
de citre:

- medici - - - -

- asistente/asistenti medicali = 5 I L 2

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri) - - - - -

- administratia spitalului - s i f

b) conditionarea serviciilor medicale/ingrijirii, de
citre: ] f I i

- medici - - 3 -

- asistente/asistenti medicali - - - -

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri) - - - - -




2. Numidr de sesiziri depuse de asociatiile de|
pacienti

3. Numdr total de sesizdri depuse de personalul 3

medico- sanitar si avind ca subiect;

- pacienti, apartindtori sau reprezentanti legali ai i
acestora

- personal medico-sanitar s

- personal din administratia spitalului -

- alte categorii de personal din unitatea sanitard
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