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Managerul Institutului National de Gerontologie si Geriatric ,,Ana Aslan” Sergiu Pantea in baza
Ordinul Ministrului Sanatagii nr. 2414/12.08.2022 de numire in funcfia de manager al Institutului National
de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan’’;

Avind in vedere:

- Contractul de management nr. 212/12.08.2022;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd — cu modificérile si completirile ulterioare:

- OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentul Intern la nivel de INGG “Ana Aslan”;

- Procesul verbal al Comitetului Director nr. 14016 in sedinta din data 20.12.2022 prin care s-a aprobat
actualizarea/completarea Regulamentului Intern;

DECIDE:

Art. 1 - Regulamentul Intern la nivel de INGG “Ana Aslan” se actualizeazd/completeazi dupd cum urmeaza:

1.1. CAP. Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDICRIMINARII SI
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

- Art. 32 se completeaza cu alin.(2) : “Discriminarea prin asociere constd in orice act sau fapta de
discrimiare savdrsil(G) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dinir-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la alin.(2), este asociaté sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane aparfindnd unei astfel de categorii de persoane.”

- Art. 35 se completeaza cu alin.(6), (7), (8) si (9), dupa cum urmeazi:

(6) “Este interzisd stabilirea de cdire angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sd oblige,
sd determine sau sd indemne angajafii la sdvdrsirea de acte sau fapte de hdrtuire morald la locul de muncd.”

(7) “Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeascd elementele de Japt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intenfia de a prejudicia prin acte
sau fapte de harfuire morald la locul de muncd nu trebuie doveditd.”

(8) “Constituie contravenie hartuirea morald la locul de munca savdrsild de catre un angajat, prin lezarea
drepturilor sau demnitdfii unui alt angajat, si se pedepsegste cu amendd de la 10.000 lei la 15.000 lei.”
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- de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de cdtre angajator a obligatiilor previzute la art.2 alin. (5°)din
Ordonanya nr.137/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de cditre angajator a prevederilor art. 2 alin. (5%)din Ordonanta
nr.137/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare.



Sanctiunile vor fi aplicate de catre Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindrii, conform prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr. 137/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

1.2. CAP.V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 53 se completeazd cu alin.(4) : “Prin conflicte de munca se infelege conflictele dintre salariafi si
angajatori privind inferesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de muncd.

1.3. SUBCAP.IX.7 - REGULI $I OBICEIURI CE TREBUIE RESPECTATE PE DURATA SPITALIZARII
IN INSTITUT Art. 105 — pet.7 — referitor la Programul de vizite, va avea urmatorul confinut:

w— §d comunice vizitatorilor si aparfindtorilor programul de vizite aprobat, pentru a facilita respectarea
acestuia, respectiv: - LUNI— VINERI 15,00 — 19,00

- SAMBATA S1 DUMINICA 10,00 — 16,00.”
Art.2 — Prezenta decizie actualizeazi/completeaza Regulamentul Intern la nivelul INGG ,,Ana Aslan” .

Art. 3 — Prezenta decizie se va transmite pe adresele de e-mail ale sefilor/coordonatorilor locurilor de munci
care vor comunica tuturor salariailor din subordine dispozitiile prezentei decizii, va fi afisatd pe Intranet si pe
site-ul Institutului.
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