privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau

METODOLOGIE

sef de serviciu din unitatile sanitare publice

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a candidatului

Nr. crt.

Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii
manageriale a candidatului

Punctaj

Eliminatoriu, fiind obligatorie obtinerea a minimum 50 de puncte

0-100 de puncte

2. Proba scrisa

Nr. crt.

Proba scrisa

Punctaj

Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea a minimum 70 de puncte

0-100 de puncte

3. Proba clinica sau practica

Nr. crt.

Proba clinica sau practica

Punctaj

1

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr. crt.|Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice Punctaj
1 Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 10 puncte
2 Titlul de specialist 5 puncte
3 Gradul de primar/principal 10 puncte
4 Doctorat 10 puncte
5 Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitatii de Medicina si Farmacie say5 puncte
6 A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii publice 2 puncte
7 Fiecare atestat obtinut 1 punct
8 Activitatea stiintifica dovedita:
- numarul de lucrari publicate ca prim autor 0,5 puncte/lucrare
- numadrul de carti publicate 2 puncte/carte
9 Activitatea de organizare (minimum un an): - director de spital sau de alte unitati sanitare 5 puncte
- autoritate de sanatate publica 7 puncte
- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale Ministerului Sanatatii Publice cu rol de mand10 puncte
- medic sef ambulatoriu de specialitate 2 puncte
- sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu 2 puncte
10 puncte

- atestat in managementul serviciilor de sanatate

acordate in plus fata
de cele prevazute la

nr.crt. 7




