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FISA DE POST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1.1 Numele si prenumele titularului:

1.2 Denumirea postului: | ASISTENT MEDICAL BFKT

1.3 Pozitia in COR/COD
325909

1.4 Sectia/Compartimentul Laborator R M.F.B.

1.5 Nivel ierarhic : executie

II. CONDITII DE OCUPARE POSTULUI

ILI.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Postliceala (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, scoald Postliceala sanitara)

I1.2 . Nivel experienta:

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului = 6
luni.

- Vechime in munca

Certificat de asistent medical principal

I1.3. Nivel de certificare si autorizare

1) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual (O.G. nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical)

2) Asigurare Malpraxis (Legea 95/20006, cap. V, art.667/1)

II. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:

1) Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in specialitatea balneofizioterapie.

- organizarea activitatii de ingrijire a bolnavului in specialitatea balneofizioterapie.

2) Gradul de autonomie in actiune
Autonomieincadrulactivitatilorcedecurg din rolulautonomsidelegat:
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-raspundereindividuald (privindaparaturasiechipamentul, avute pe inventarpropriu, modul de
aplicare a procedurilor, sandtateasiviatapacientuluiintimpulcatesteincabinetul de fizioterapie, prim
ajutorinurgente medico-chirurgicale)

-raspunderecolectiva  (privindaparaturasectiei, prevenirea [AAM, starea de sdnatate a
pacientiloraflati la proceduri, interventiiinsituatii de urgenta).

3) Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in specialitatea balneofizioterapie.

4) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, muncainechipa, lider, promptitudine, rezistenta la stres,
efortfizicprelungit, atentiesiconcentraredistributiva, puterea de a luadecizii.

5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:

- utilizarea aparatelor si dispozitivelor din laboratorul RMFB, cunoasterea tehnicilor impuse de
specificul postului RMFB ocupat;

- utilizarea calculatoruluisi a sistemului informatic — infunctie de dotareasectiilor.

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

* Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale Tn specialitatea
balneofizioterapie;

* Responsabilitatea ludrii deciziilor in ceeace priveste functia autonoma;

* Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si
cheama medicul (Ord MS 560/ 16 august 1999);
» Pastrarea confidentialitatii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

V. RELATII ORGANIZATORICE
Ierarhice

- Subordonat - Asistenta medicala sefa
- Medic specialist/primar RMFB

- Medic sef Laborator RMFB

- Director de ingrijiri

- Subordoneazd personal medical auxiliar

- Functionale:
- cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile INGG “Ana Aslan”
De colaborare:

-cu toate cadrele medii si auxiliare din spital

VI. OBIECTIVE
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VIL. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curentd 1n cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi X 2 ture

VIII. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In exercitarea profesiei, asistentul medical BFT are obligatia fundamentald de a indeplini, conform
competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor medicului, orice activitate necesara pentru a evita
punerea 1n pericol a vietii pacientului.

A. Atributii specifice:
Continutul si caracteristicile activitatii asistentului medical BFT sunt:

A.1 Atributii de recuperare balneofizioterapie:

- Executa aplicatii terapeutice specifice cu rol preventiv, curative si recuperator, in limita
competentelor sale;

- Aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de
tratament sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul,

- Participa la crearea unui climat optim fizic si psihic in cabinete;

-Pregateste cabinetul pentru aplicarea procedurii, inclusive aplicand proceduri de curatare-
dezinfectare a aparaturii/ dispozitivelor medicale/ suprafetelor si aerisire cabinet dupa fiecare
pacient;

- Preia pacientul nou internat / consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie , aplica procedura
privind identificarea dubla a pacientului prin scanarea bratarii de identificare, il programeaza si il
informeaza pe acesta despre modul de desfasurare a sedintelor de terapie , si despre regulile ce
trebuiesc respectate in calitate de pacient In baza de tratament;

- Pregateste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat( inclusive efectele terapeutice si cele
negative posibile);

- Pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

- Efectueaza proceduri de electroterapie, hidrotermoterapie ,masaj medical, in raport cu prescriptia
medicului de specialitate si dotarea cu echipamente medicale a laboratorului RMFB;

- Aplica procedurile prescrise conform indicatiilor medicului si rdspunde de respectarea
parametrilor recomandati;

- Supravegheaza pacientul in timpul aplicarii procedurilor specific si daca este cazul anunta medicul
de reactiile negative survenite;

- Consemneaza pe fisele de tratament/ registre de evidentd/ scaneaza cu dispozitiv PDA in vederea

inregistrarii in sistemul informatic a procedurii efectuate, cat si data si ora efectuarii;
- Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;
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- Anunta verbal si in scris activitatea desfasuratd in fiecare zi, precum si statistica lunard a
procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.

A.2 Atributii specifice pentru masaj:

- Executd aplicatii de masaj specifice cu rol preventiv, curative si recuperator, in limita
competentelor sale;

- Aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de
tratament sau in orice alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul,

- Participa la crearea unui climat optim fizic si psihic incabinete;

- Pregateste spatiul de lucru, inclusive aplicand proceduri de curatare-dezinfectare a suprafetelor,
aparaturii si dispozitivelor medicale/ aerisirea optima a cabinetului dupa fiecare pacient;

- Preia pacientul nou internat / consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie, aplica procedura
privind identificarea dubla a pacientului prin scanarea bratarii de identificare, il programeaza si il
informeaza pe acesta despre modul de desfasurare a sedintelor de terapie, si despre regulile ce
trebuiesc respectate in calitate de pacient in baza de tratament;

- Pregateste psihic pacientul pentru procedura de aplicat( inclusive efectele terapeutice si cele
negative posibile);

- Pregateste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;

- Va efectua procedura de masaj prescrisa conform indicatiilor medicului specialist RMFB si
raspunde de respectarea parametrilor recomandati;

- Anunta medicul in cazul in care apar reactii negative;

-Consemneaza pe fisele de tratament/ registre de evidentd/ scaneaza cu dispozitiv PDA in

vedereainregistrarii in sistemul informatic a proceduriiefectuate, cat si data sioraefectuarii;

-Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;

-Insoteste pacientii cu dizabilititi pana cind acestia sunt ajutati/ preluati de citre insotitor /
infirmiera;

-Anunta verbal si Tn scris activitatea desfasuratd in fiecare zi, precum si statistica lunard a

procedurilor aplicate si a pacientilor tratati.

A.3. Atributiigenerale:

- 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Participasi/sau initiaza activitati de cercetare indomeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- Respecta si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003);

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea IAAM;

- Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, a
intimitatii si demnitatii acestora;
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- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbatori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Utilizeaza si pastreaza inbunecondifii echipamentele din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor de unica folosinta utilizate si se asigurad de depozitarea acestora invederea distrugerii;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionaresi a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prinstudiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului;

- Are obligativitatea obtinerii avizului de liberd practica §i aasigurdrii malpraxis in termen si
predarea acestora serviciului RUNOS si asistentului sef;

- Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

- Utilizeaza resursele existente exclusive in interesul unitatii;

- In cadrul bazei de tratament, asistentul BFT respectanormele de securitate privind lucrul cu aparatura/
dispozitivele utilizate;

- Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatiistandardului SR EN
ISO 9001:2008; - implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS.

B. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta:
B.1. Atributiiprivindsecuritateasisinatateainmunca

Atributii privind securitatea si sinitatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa 1si desfasoare activitatea, inconformitate cu pregatirea si instruire asa,
precum si cu instructiunile proprii de sandtate si securitate Tn munca elaborate incadrul institutului,
astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

2) S& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

4) Sa coopereze cu angajatorulsi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sauc erinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorulsi/sau cu lucratoriidesemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

munca si masurile de aplicare a acestora;

7) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator ,responsabil PSI, dupacaz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
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9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum sioricedefectiunesesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

11)Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care areatributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

13) Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

14)Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

15)Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta;

16)Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producer a oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta,

C. Atributii privind gestionarea deseurilor

Conform Ordin1226/2012-art.64privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale,
aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de culegere a datelor, pentru
determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale
si a evidentei gestiunii deseurilor si respecta reglementdrile privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

D. Atributii/ Responsabilititi privind normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare conform reglementarilor Ordinului M.S. nr.1101/2016
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spédlarea pe maini;

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul,

-declara imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
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E.Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si

controlul eficientei acestuia :

-Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatiisanitare,
incalzire etc.);

- Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor si a timpului de
contact.

- Cunoasterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

- Cunoasterea tipurilor si a nivelurilor de dezinfectie.

- Cunoaste si respect criteriile de utilizare i pastrarea antisepticelor.

- Aplicaproceduri de curatare si dezinfectie dupa fiecare pacient; noteaza si semneaza tabelele de
evidenta a dezinfectiei din spatiul de lucru;

- Supravegheazaefectuareadezinfectiilorperiodice (ciclice)

G.Atributii/Responsabilitati conform Legii 95/2006-privind acordul pacientului informat Titlul XVI
cap.III
-Nu se aplica

H. Alte atributii decizionale
-Nu se aplica

IX. COMPETENTE
A. Cunostintesideprinderi:
1) cunoastereasistemului de operare Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), Internet;

B. Cerinteaptitudinale:

-Abilitatea de aascultasi de a intelegeinformatiilesiideileprezentateprinviugrai

-nivel de inteligentagenerala:pestemediu (capacitate de analizasisinteza, memoriedezvoltatd, judecatarapida,
capacitate de deductielogicd);

2) aptitudini speciale:
-Abilitatea de a exercita fortd muscular continua si repetati mai mult timp. Aceasta implica suportabilitatea si
rezistenta fata de oboseala musculara

C. Cerintecomportamentale:
Abilitatea de miscarerapidd a maiinii, a mainiilmpreuna cu bratul, sauaambelormainipentru a apuca, Si a
efectuamanevre specific masajului

X. LIMITE DE COMPETENTA

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii legale
in vigoare;

2) Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor
in vigoare;
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XI. CRITERII DE EVALUARE
- Cunostinte si experientd profesionala
-Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
-Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
-Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
-Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu Incadrarea in normativele de consum
-Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
-Conditii de munca

XII. CONDITHLE DE PROMOVARE
Conditiile de promovare sunt stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare

XIII. SALARIZARE:
1) Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
2) Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putand fi reinnoita
in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Manager

Director ingrijiri

Medic sef laborator

Salariat,
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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