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FISA DE POST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

I.1 Numele si prenumele titularului:

1.2 Denumirea postului{ Infirmiera /Infirmera debutant

Pozitia in COR/COD 532103

1.3 Sectia/Compartimentul

1.5 Nivel ierarhic : | executie

II. CONDITII DE OCUPARE POSTULUI

I1.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza - : Scoala generala

I1.2 . Nivel experienta

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectudrii operatiunilor generale si specifice postului
= 6 luni.

- Vechime in specialitate dupa caz minim 6 luni

I1.3. Nivel de certificare si autorizare

Conditii de formare profesionala /calificare prin programul national de pregatire a
infirmierelor, curs de infirmiere organizat de formatori autorizati

I11. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:
1) Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
e competente fundamentale:
= planificarea propriei activitati;
= perfectionarea continu;
= lucru in echipa multidisciplinara.
e competente generale:
= respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
= supravegherea starii de sandtate a persoanei ingrijite.
e competente specifice:
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= alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;
= igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita;
= acordarea Ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite;
= transportarea rufariei;
= transportul persoanelor ingrijite.
2) Gradul de autonomie in actiune - autonomie in efectuarea competentelor specifice
postului
3) Efortul intelectual
e 1n raport cu complexitatea postului;
e corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului.
4) Necesitatea unor aptitudini deosebite - manualitate, munca in echipa, comunicare si
empatie;
5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:
e tehnici de dezinfectie;
e tehnici specifice activitatii de infirmiera.
IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:
1)Pastrarea confidentialitatii datelor si anonimatul pacientilor (legea 46/2003).
2)Responsabilitate privind cunoasterea tehnicilor de curatenie si dezinfectie;
3)Responsabilitate in respectarea normelor de igiena 1n vigoare;
4)Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii;
V. RELATII ORGANIZATORICE
e Jerarhice:
- Subordonat - Asistenta medicala sefa
- Asistenta medicala
- Medic curant
- Medic sef sectie
- Director de ingrijiri
e Functionale:
- cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile INGG “Ana Aslan”
e De colaborare:
- cu toate cadrele medii i auxiliare din spital
VI. OBIECTIVE
Exercitarea tuturor activitagilor titlului profesional de infirmiera aliniate la principiul
“Ymbunatatirii continue”.
VII. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: tura I -7.00-15.00/ture-7.00-19.00/19.00-7.00
VIII. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI
A. Atributii generale
1) Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute ca urmare a
parcurgerii unui curs de calificare recunoscut de lege;
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2) In exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor
desfasurate;

3) Insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene si efectueaza
ingrijiri legate de functii de Intrefinere si continuitate a vietii;

4) Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate si la refacerea autonomiei, in masura in care
este posibil;

5) Lucreaza in colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea,
in cadrul unei echipe pluridisciplinare si participa la ingrijirile de sanatate preventive, curative
sau paliative;

6) Participa efectiv la:

vedere, fizic, psihic, afectiv;

e asigurarea igienei i a spatiului de viata a persoanei ingrijite;

e asigurarea hidratarii i a alimentatiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;

e stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice;

e transportul si insotirea persoanei ingrijite etc. respectand permanent drepturile si

confidentialitatea privind evolutia stérii de sandtate a persoanei Ingrijite.

B. Atributii specifice-infirmiere Sediul Central
1) Transporta alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masa/patul persoanei ingrijite

e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend si
circuitele;

e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicata de
medic;

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei,special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac.) cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

e Inlitura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

2)Igienizeaza vesela :

e Vesela este curdtata si dezinfectata in cadrul oficiilor alimentare conform
normelor specifice,ori de cate ori este necesar pentru Intreruperea lantului
epidemiologic;

e Vesela este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de
igienizare specifice.

3) Efectueaza curatenia si dezinfectia suprafetelor (mese, blat de lucru, chiuvete), dulapuri
vesela, aragaz, masina de spalat vase, ustensile din cadrul oficiului alimentar din sectie,
respectand procedura.

C. Atributii comune-infirmiere Sediul Central/Sediul Otopeni

1) Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

2) Planifica activitatea de ingrijire a persoanei Ingrijite. corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare;

3) Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite;




INSTITUTUL NATIONAL DE
GERONTOLOGIE SI GERIATRIE
”ANA ASLAN”

Editia I/ Nr. de ex. 1

Revizia 2 /Nr. de ex. 1

Tipul documentului: Figa de post

Pag. 4 dinl0

Infirmiera
Cod: PMR-01-FPIS-01

Exemplar nr. 1

4) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
5) Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;
6) Asigura curtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite 1n sectie;
7) Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are
personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza n conditii de
siguranta;
8) Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite:
o Ingrijirile corporale, imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu
indemanare si operativitate conform tehnicilor specifice instructiunilor de lucru;
e Baia totald/partiald este efectuata periodic sau ori de cate ori este nevoie, conform
instructiunilor de lucru.
9) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
e Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori
este necesar ,conform procedurii;
e Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie,
conform tehnicilor specifice instructiunilor de lucru;
e Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu
operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
10) Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
e Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de
risc conform codului de procedura;
e Respecta Precautiunile Universale;
e C(olecteazd si ambaleaza lenjeria murdarda la locul de producere, respectand
procedura;
e Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
e Asigura transportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe sectie in camera de
predare a lenjeriei murdare.
11) Preia rufele curate de la spalatorie (camera de primire lenjerie curatd)
e Lenjeria curata este transportata de la spalatorie (camera de primire lenjerie curatd)
la sectia clinica in saci noi;
e Depoziteazd in spatiile speciale destinate si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria
curata, respectand codurile de procedura.
12) Tine evidente la nivelul sectiei,a lenjeriei murdare predate si a celei curate ridicate;
13) Pregateste persoana ingrijita dependentd pentru alimentare si hidratare:
e Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi
hranita si hidratata,corespunzator indicatiilor medicului sau asistentei medicale;
14) Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluarii autonomiei
personale 1n hranire si a strii de sanatate a acesteia;
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e Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin
administrarea cu consecventa a lichidelor;
e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine
seama atat de indicatiile medicului,cat si de starea pacientului.
15) Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
e Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
e Deserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete, tavite renale etc., conform
tehnicilor specifice;
e Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical recipientele (pungile) in care se
colecteaza produsele biologice, dupa ce s-a facut bilanful si a fost inregistrat;
16) Efectueaza mobilizarea:
e Mobilizarea persoanei Ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicala;
e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite;
e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.
17) Comunicad cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un
limbaj specific:

e (Caracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate
in vederea stimularii schimbului de informatii;

e Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitatile de comunicare
identificate la persoana 1ngrijita.

18) La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea Ingrijirilor.
19) Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau
ori de cate ori este nevoie;
e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.
20) insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii:

e Pregateste persoana Ingrijitd in vederea transportului;

e Preia de la asistenta medicald, FOCG ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul
de consultatie/investigatie interclinica, iar la finalizarea acesteia se va asigura de
returnarea 1n sectie.

o Insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii:

21) Efectueaza, in lipsa brancardierului, curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi,
a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;
22) Ajuta la transportul persoanelor decedate:

e Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respectand procedura;

e Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si 1l pregateste pentru
transport in husa destinata acestui scop, respectand procedura;
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e Ajuta la transportul decedatului la morga, in camera frigorifica, respectand

procedura;

e Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

D. Atributii generale:

1) Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului;
2) Respecta si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003)

3) Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la

asigurafi, a intimitatii si demnitatii acestora;

4) Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori

de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului estetic personal,;

5) Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
colecteazd materialele de unicd folosintd utilizate i se asigura de depozitarea acestora in

vederea distrugerii;

6) Respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare

si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

7) Participa la cursuri de formare continua si desfagoara activitati de autoperfectionare

8) Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

9) Utilizeaza resursele existente exclusiv 1n interesul unitatii;

10) Respecta circuitele functionale stabilite in cadrul spitalului;
11)Isi consemneazia activitatea si raporteazi activitatea

desfasurata, asistentei

medicale/asistentei sefe, semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii.
12) Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

13) Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

14) Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald, efectuand controlul periodic al
starii de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile i Tnlaturarea pericolului declansarii

unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).

15)Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la

parametrii de calitate impusi de sectie.

16) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
17) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta

timpul de munca;
18) In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

19) Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitaii standardului

SR EN 9001/2015 si standardele CONAS implementate in unitate.
D. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca elaborate in
cadrul institutului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca;




INSTITUTUL NATIONAL DE
GERONTOLOGIE SI GERIATRIE
”ANA ASLAN”

Editia I/ Nr. de ex. 1

Revizia 2 /Nr. de ex. 1

Tipul documentului: Figa de post

Pag. 7 dinl0

Infirmiera Exemplar nr. 1
Cod: PMR-01-FPIS-01

2) S& comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
3) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor;
5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
6) Sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
7) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de administrator ,responsabil PSI, dupa caz;
8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;
9) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;
10) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;
11) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
12) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;
13)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;
14) Sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;
15)Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritafile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul
serviciilor publice de urgenta;
16) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;
E. Atributii privind gestionarea deseurilor
Conform Ordinului 1226/2012-art.65/66 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, infirmiera din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
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rezultate din activitati medicale.

¢) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura. si respecta
reglementdrile privind colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:
- deseuri intepatoare - taietoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere
F. Atributii/ Responsabilitati conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unititile sanitare
ART. 7
In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi
inscrisd in fisa postului fiecarui salariat.
Atributiile infirmierei responsabile de salon:
a) Implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) Informeaza cu promptitudine asistenta medicala in legdturd cu aparitia semnelor de infectie
la unul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa.
e) Respecta masurile de izolare a pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile
impuse de medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
f) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale;
h)Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii In saloane)
1)Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati.

G. . Respecta aplicarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare prevazute in Ordinul Ministerului
Sanatatii nr.1761/2021,avand urmatoarele atributii:

Art. 5. — (1) Urmarirea si controlul programului de curatare revin personalului unitatii
sanitare, care,conform legislatiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea si
limitarea infectiilor asociate ngrijirilor medicale din unitate.
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1)Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, )

2)Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena in saloane de catre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

3)Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor si a timpului de
contact.

5) Proceseaza corect suprafetele, vesela si echipamentele medicale inainte sau dupa utilizare,
pentru a preveni infectiile asociate asistentei medicale.

6)Noteaza si semneaza tabelele de evidenta a dezinfectiei in oficiile alimentare

7)Cunoasterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoastere a tipurilor si a nivelurilor de dezinfectie.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;
10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat,

11)Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog/asistenta sefa cu privire la noile
proceduri sau la noile produse dezinfectante folosite in sectie

12)Utilizeaza dezinfectantele ,respectand normele de protectie a muncii, prevenind
accidentele si intoxicatiile.

13)Respecta si aplica intocmai instructiunile de lucru aprobate la nivel de institut;
14)Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico-sanitare
specifice

IX. COMPETENTE INFIRMIERA

1) Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua

2) Lucrul in echipa multidisciplinara si comunicarea interactiva

3) Cunoasterea drepturilor si obligatiilor persoanei ingrijite si respectarea acestora

4) Tehnici de ingrijire generala, speciala, specifica a pacientilor

5) Acordarea Ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si de igienizare a spatiului in
care se afla persoana ingrijita

6) Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico-sanitare
specifice

7) Luarea deciziilor benefice pentru pacienti in vederea reducerii riscurilor, tratarea cu
responsabilitate si profesionalism a tuturor pacientilor, aplicarea de masuri preventive de
ingrijire a starii de sandtate

8.) Transportul persoanelor ingrijite

X. LIMITE DE COMPETENTA

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozifii
legale in vigoare; Infirmiera 1si desfasoard activitatea in echipa respectand raporturile
ierarhice si functionale;

2) Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform
reglementarilor in vigoare;

XI. EVALUAREA POSTULUI:
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Criteriile de evaluare ale postului conform legislatiei in vigoare:

1) Cunostinte si experientd profesionala;

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;

3) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, disciplina;

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;

6) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7) Conditii de munca.

XII. CRITERII DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord 1229/2011

XIII. SALARIZARE:

1) Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

2) Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Manager

Director medical
Director de ingrijiri,
Medic sef sectie,
Asistent sef,

Salariat,
Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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