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FISA DE POST

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

I.1 Numele si prenumele titularului:

1.2 Denumirea postului] Asistent medical generalist/ debutant (PL)

Pozitia in COR/COD 325901
L.3 Sectia/Compartimentul Sectie
1.5 Nivel ierarhic : | executie

I1. CONDITII DE OCUPARE POSTULUI

ILI.1. Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Medie (liceal)

- Postliceala (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an, scoald Postliceala sanitara)

- dupa caz examen grad principal

I1.2 . Nivel experienta

- Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului
= 6 luni.

- Vechime in munca si in specialitate 6 luni/ 5 ani

I1.3. Nivel de certificare si autorizare

1) Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — (O.G. nr.144/2008, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a moasei si asistentului medical

2) Asigurare Malpraxis (Legea 95/2006, Titlul XVI cap. V, art.667/1)

I11. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:
1) Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat

- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi

- organizarea activitatii de Ingrijire a bolnavului in functie de nevoi
2) Gradul de autonomie 1n actiune
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- autonomie in cadrul activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat
3) Efortul intelectual
- in raport cu complexitatea postului
- corespunzator activitatii de ingrijire in functie de nevoile bolnavului;
4) Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, munca in echipa, lider, promptitudine, rezistenta la stres,
efort fizic prelungit, atentie si concentrare distributiva, puterea de a lua decizii.
5) Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute
- utilizarea aparatelor de pe sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
- utilizarea calculatorului — in functie de dotarea sectiilor

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

1) Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functie de nevoile bolnavului
pe parcursul spitalizarii;

2) Responsabilitatea ludrii deciziilor 1n ceea ce priveste functia autonoma,

3) Responsabilitatea actiunii in cadrul urgentelor, acorda primul ajutor in sistem de urgenta si
cheama medicul (conform legislatiei in vigoare);

4) Pastrarea confidentialitatii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

V. RELATII ORGANIZATORICE
e Jerarhice:
- Subordonat - Asistenta medicala sefa
- Medic curant
- Medic sef sectie
- Director de ingrijiri
- Subordoneazd personal medical auxiliar, infirmier, brancardier din sectie

e Functionale:

- cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile INGG “Ana Aslan”

e De colaborare:
- cu toate cadrele medii i auxiliare din spital
VI. OBIECTIVE
Exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la
principiul “Timbunatdatirii continue”.
VII. PROGRAM DE LUCRU
Activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: tura I -7.00-15.00/ture-7.00-19.00/19.00-7.00-Sediul Central
: tura [ -7.30-15.30/ture-7.30-19.30/19.30-7.30-Sediul Otopeni
VIII. ATRIBUTII/RESPONSABILITATI
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
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In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Conform O.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
moasei si asistentului medical modificata prin Legea nr. 278/2015/art.6,activitatile exercitate
cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a insusirii competentelor de baza
in cursul formarii profesionale de nivel postliceal sau universitar sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de Tngrijiri
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei
insusite de a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sdnatate, de a planifica, de a
organiza si de a efectua aceste servicii;

b) protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

¢) elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sanatate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le
permita un stil de viatd sanatos si sa se autoingrijeasca;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea 1n situatii de criza sau de catastrofa a acestor
masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii In grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de Ingrijiri de sdnatate comunitara pe baza competentelor
de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent
consiliere, indicatii §i sprijin persoanelor care necesita ingrijire si persoanelor apropiate;

f) desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre
asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua in baza
competentei de a asigura o comunicare profesionala exhaustiva si de a coopera cu membrii
altor profesii din domeniul sanatatii;

h) raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;
i) desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de
invatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de
pregétire a personalului sanitar auxiliar."

A. Atributii conform legislatiei in vigoare

1) Preia pacientul nou internat (si insotitorul acestuia in functie de situatie), verificd tinuta
acestora si il cazeaza in salon, pe locul repartizat;

2) Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara(reguli si obiceiuri pe care pacientul trebuie sa le respecte
pe durata spitalizarii — afisate );

3) Acorda primul ajutor in caz de urgenta, conform competentei si anuntd medicul curant sau
de garda in functie de situatie;

4) La internare, observa simptomele §i starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile
vitale, iar daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul;
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5) Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilesc prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obfinute pe tot parcursul internarii;
6) Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si
informeaza medicul n mod sistematic privind evolutia lui;
7) Prezinta medicului curant/de gardd pacientul pentru examinare si i1 informeazd asupra
evolutiei starii acestuia pe parcursul internarii;
8) Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;
9) Pregateste bolnavul pentru investigatii, organizeaza transportul si la nevoie supravegheaza
starea acestuia pe perioada transportului;
10) Recolteaza probele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicale;
11)Raspunde de ingrijirea bolnavilor imobilizati si supravegheazd efectuarea, de catre
infirmiera, a toaletei zilnice, schimbarea lenjeriei de corp si de pat ori de cate ori este nevoie,
schimbarea pozitiei in pat;
12) Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate
in Foaia de observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti;
13) Supravegheaza alimentatia si hidratarea pacientilor dependenti;
14) Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;
15) Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform programului de
vizita afisat;
16) Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in FOCG;
17) Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie;
18) Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, le executa sub
indrumarea medicului in limita competentei ;
19) Preda personal situatia pacientilor aflati in ingrijire personalului medical din tura
urmatoare,prin raportul scris al serviciului;
20) Efectueaza urmatoarele proceduri medicale:

a. administrare de medicamente pe cale orald, injectabila (intramusculara,
intravenoasa, subcutanata) cutanata,
sondaj vezical la femeie,
efectuarea de perfuzii (cu sau fard montare de Branule),
efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in limita competentei;
efectuarea de clisme;
madsurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie
si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului;

g. preleveaza produsele biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului ,respectand instructiunile de lucru aprobate si implementate
in cadrul INGG ANA ASLAN

21)  Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului;
22) Duce la indeplinire prescriptiile terapeutice, consemneaza si semneaza fiecare procedurd
si manevra de ingrijire efectuata in Fisa de tehnici si manevre(Anexa a FOCG);

me e o
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23)Raspunde de preluarea medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corectd si
completa;

24) Asigura pastrarea medicamentelor primite in conditii optime pand la administrare
completa;

25)Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de
urgenta in registrul aparatului de urgenta si decontarea acestora in sistemul informatic /CNP
pacient

26) Raspunde de decontarea materialelor sanitare si a consumabilelor de laborator in fisa de
decont materiale sanitare si consumabile de laborator(Anexa a FOCQG) si decontarea acestora
in sistemul informatic /CNP pacient

27) Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente;

28) Aplica metodele de prevenire a erorilor de identificare a pacientilor, respectand procedura
de lucru;

29) Destasoara o activitate intensd de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea bolnavului internat, furnizdnd pacientilor sau apartinatorilor informatii cu privire la
riscul de escare si metodele de prevenire a aparitiei acestora, conform procedurii;

30) Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

31) Pregateste pacientul pentru externare, respectand procedura;

32)In cazul decesului pacientului, inventariaza obiectele personale, verificd identitatea
persoanei decedate s§i organizeazd transportul la serviciul anatomo-patologic al unitatii
conform procedurii.

B. Atributii generale:

Disi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

2)Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;
3)Participa si/sau initiaza activitati de cercetare Tn domeniul medical si al Ingrijirilor pentru
sanatate;

4)Respecta si apara drepturile pacientului (conform legislatiei in vigoare);

5)Respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

6)Raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, a intimitatii $i demnitatii acestora;

7)Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

8)Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

9)Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

10)Respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare
si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

11)Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului;
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12)Are obligativitatea obtinerii avizului de libera practica si a asigurdrii malpraxis in termen;
13)Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

14)Utilizeaza resursele existente exclusiv 1n interesul unitatii;

15)Utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic , In limita competentei si a atributiilor
postului.

16)Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii standardului
SR EN ISO 9001:2015; - implementat in unitate si standardele de acreditare CONAS

C. Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, PSI.

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile proprii de sanatate si securitate in munca elaborate in
cadrul institutului, astfel incadt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2) Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

3) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

4) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

6) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

7) Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator ,responsabil PSI, dupa caz;

8) Sa utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice;

9) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

10) Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

11) Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

12) Sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

13)Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;
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14) Sa respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civild stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

15)Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de
autoritafile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul
serviciilor publice de urgenta;

16) Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta;

D. Atributii privind gestionarea deseurilor

Conform Ordinl1226/2012-art.64 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedurd si metodologia de culegere a
datelor, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii
bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor i respecta reglementarile privind
colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

E. Atributii/ Responsabilitati conform ORDIN Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare

ART. 7

In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi
inscrisa in fisa postului fiecarui salariat.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform CAP II.PCT.13:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii paciengilor;

c¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile §i anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

F. Respecta aplicarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
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pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare prevazute in Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 961/2016 ,avand urmatoarele atributii:

Art. 5. — (1) Urmarirea si controlul programului de curatare revin personalului unitatii
sanitare, care,conform legislatiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea si
limitarea infectiilor asociate ingrijirilor medicale din unitate.

1)Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, )

2)Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena in saloane de catre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

3)Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare a antisepticelor/dezinfectantelor
4)Cunoasterea substantelor biocide, cunoasterea si respectarea concentratiilor si a timpului de
contact.

5) Proceseaza corect suprafetele, instrumentarul si echipamentele medicale inainte sau dupa
utilizare, pentru a preveni infectiile asociate asistentei medicale.

6)Noteaza si semneaza tabelele de evidenta a dezinfectiei echipamentelor medicale.
7)Cunoasterea si respectarea protocoalelor de dezinfectie.

8)Cunoastere a tipurilor si a nivelurilor de dezinfectie.

9)Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;
10)Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat,

11)Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog/asistenta sefa cu privire la noile
proceduri sau la noile produse dezinfectante folosite in sectie

12)Utilizeaza dezinfectantele ,respectand normele de protectie a muncii, prevenind
accidentele si intoxicatiile.

G.Atributii/Responsabilitati conform Legii 95/2006-privind acordul pacientului
informat Titlul XVI cap.II1

ART.660

1.)Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient,dupa explicarea lor de catre medic,medic dentist, asistent medical/moasa,conform
prevederilor alin.(2) si (3), pacientului i se solicita acordul scris.

2.)In obtinerea acordului scris al pacientului medicul, medicul dentist, asistentul
medical/moasa sunt datori sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de intelegere a acestuia.

3.)Informatiile trebuie sa contina;diagnosticul, natura si scopul tratamentului, riscurile si
consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele
lor, prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.

Atributii privind securitatea datelor :

1.)Se asigura de completarea corecta de catre pacienti/reprezentanti legali ai pacientilor, a
chestionarelor pentru obtinerea acordului informat scris;
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2.)Se asigura ca la toti pacientii internati chestionarele cu acordul informat scris sa se
regaseasca in FOCG;

3.)Se asigura ca la toti pacientii de la care nu s-a obtinut acordul informat scris, sa fie stipulat
in FOCG, in scris, motivul pentru care pacientul/reprezentantul legal nu a dorit sa-si dea
acordul scris.

IX. COMPETENTE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Efectueaza urmatoarele tehnici:

1) tratamente parenterale;

2) punctii artereio-venoase;

3) vitaminizari,

4) imunizari;

5) testari biologice;

6) preleveaza probe de laborator;

7) sondaje si spalaturi intracavitare;

8) pansamente si bandaje;

9) tehnici de combatere a hipo- si hipertermiei;

10) clisme in scop evacuator si terapeutic;

11) interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii etc.)

12) oxigenoterapie;

13) resuscitare cardio-respiratorie;

14) bai medicamentoase, prisnite;

15) mobilizarea pacientului;

16) masurarea functiilor vitale;

17) pregateste pacientul pentru explorari functionale;

18) pregateste pacientul pentru investigatii specifice;

19) ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,mucoasei bucale etc.;

20) prevenirea si combaterea escarelor;

21) monteaza sonda vezicala,

22) controlul durerii (calmarea si tratarea durerii),la indicatia medicului;

23)urmareste si calculeaza bilantul hidric;

24) masuratori antropometrice

X. LIMITE DE COMPETENTA

1) Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozifii
legale in vigoare;

2) Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform
reglementarilor in vigoare;

XI. EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform legislatiei in vigoare:

1) Cunostinte si experienta profesionala;

2) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului;
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3) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

4) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd,obiectivitate, disciplina;

5) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum,;

6) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

7) Conditii de munca.

XII. CRITERII DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord.1470/2011

XIII. SALARIZARE:

1) Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare;

2) Salariul de baza este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
necesar.

Manager

Director medical,
Medic sef sectie,
Director de ingrijiri,

Asistent sef,

Salariat,
Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
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