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ANUNT

ILN.G.G. ,,Ana Aslan” cu sediul in Bucuresti, str. Caldarusani, nr. 9, sector 1, Cod fiscal 4283333
organizeaza examen pentru promovarea personalului incadrat in functii contractuale, cu respectarea conditiilor
prevazute 1n Hotararea nr. 286/2011, TITLUL II - Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare si Ordinul nr. 1470/ 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice .

e 2 posturi muncitor calificat tr. Il bucatar, Personal Bloc Alimentar care prin transformare va deveni

muncitor calificat tr. II bucatar
Conditii promovare - vechime minim 6 ani in specialitate, calificativul «foarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale obtinut cel putin de 2 ori in ultimi 3 ani
Examenul se va desfasura in data de 13.12.2021, incepand cu ora 9.00 la sediul din Str. Céldarusani,
nr.9, Sector 1, Bucuresti si va consta in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei si a tematicii stabilite.
Candidatii vor depune o cerere pentru inscrierea la examen in termen de 10 zile lucratoare de la afitarea
anuntului de examen.
METODOLOGIE DE DESFASURARE A EXAMENULUI
Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupd caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare va stabili 3 pana la 9 subiecte, cu cel mult doua ore
inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.
La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispozitia
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.
Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia de
examinare.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea elaborata
de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urméatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, inifiativa, creativitate.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritatii sau institugiei publice, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea iar rezultatele finale se vor afisa la sediul
institutiei in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.



