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Afisat in data 17.06.2021

ANUNT

Institutul National de Gerontologie si Geriatrie "Ana Aslan” cu sediul in Bucuresti, str. Caldarusani, nr. 9,

sector 1, Bucuresti, Cod fiscal 4283333, organizeaza concurs in conformitate cu Hotararea nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale de executie,
pe durata nedeterminata :

- 1 post asistent medical principal radiologie si imagistica medicala (PL)

Laborator radiologie si imagistica medicala Sediul Central

- 1 post asistent medical generalist principal (PL) —Sectia II Sediul Otopeni

- 1 post asistent medical generalist (PL) —Sectia II Sediul Otopeni

- 1 post infirmiera debutant (G) —Sectia I Sediul Central

- 1 post muncitor calificat III telefonist (G)— Personal deservire posturi fixe Sediul Otopeni

- 1 post muncitor calificat II bucatar (G)— Bloc alimentar Sediul Otopeni

- 1 post muncitor calificat IV electrician (G) — Personal activitate intretinere Sediul Central

- 1 post muncitor calificat I lacatus mecanic (G) — Personal activitate intretinere Sediul Central

- 1 post muncitor calificat I fochist (G) — Personal activitate intretinere Sediul Central

- 1 post muncitor calificat I zugrav (G) — Personal activitate intretinere Sediul Otopeni

- 1 post muncitor calificat I lacatus mecanic (G) — Personal activitate intretinere Sediul Otopeni

- 1 post muncitor calificat I fochist (G) — Personal activitate intretinere Sediul Otopeni
Conditii generale de ocupare a posturilor vacante stabilite conform art. 3 din HG nr. 286/2011 pe care
trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt urmatoarele:
a) cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu,
e) are stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice de ocupare a posturilor stabilite cu respectarea Ordinului 1470/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare sunt urmatoarele:

- asistent medical generalist/radiologie principal (PL)
diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr. 797/1997, certificat grad principal si vechime minim 5 ani ca asistent medical in
specialitatea postului, adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, certificat /aviz libera practica;

- asistent medical generalist (PL)
diploma de scoald sanitard postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997 in specialitatea postului, minim 6 luni vechime in specialitata postului, adeverinta
pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, certificat /aviz libera practica;



- infirmiera debutant (G) - scoala generala , fard vechime 1n specialitate;

- muncitor calificat I
studii generale, calificare in specialitatea postului, vechime in meserie minim 9 ani, autorizatie RSVTI (ISCIR)
insotita de talon vize pentru fochist, minim o recomandare/fisa de evaluare de la unul dintre fostii /actualii
angajatori;

- muncitor calificat II
studii generale, calificare in specialitatea postului, vechime Tn meserie minim 6 ani, minim o recomandare/fisa
de evaluare de la unul dintre fostii /actualii angajatori;

- muncitor calificat I1T
studii generale, calificare in specialitatea postului, vechime in meserie minim 3 ani, minim o recomandare/fisa
de evaluare de la unul dintre fostii /actualii angajatori;

- muncitor calificat IV
studii generale, calificare in specialitatea postului, farda vechime in meserie, minim o recomandare/fisa de
evaluare de la unul dintre fostii /actualii angajatori;

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului in Monitor
Oficial si afisare pe site-ul Institutului, respectiv pana la data de 02.07.2021 inclusiv, de luni pana joi intre
orele 9.00 — 13.00 si vineri intre orele 08.00 — 11.00, la sediul Institutului din Str. Caldarusani, nr.9,
Sector 1, Bucuresti si vor contine urmatoarele documente:
a)cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institugiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz si copia
actului de stare civild, daca este cazul.
c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari sau
calificari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice de ocupare a postului;
d)carnetul de munca 1n copie si/ sau, dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si/ sau in
specialitatea studiilor, in copie, sau extras din aplicatia REVISAL — , raport per salariat” , semnat si stampilat de
angajator;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintade integritate comportamentala eliberata conform art.23 din Legea 118/2019 de Serviciul cazier
judiciar, statistica si evidente operative

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
h)curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatii declarati ,,admis” au depus o declaratie pe proprie raspundere ca nu au
antecedente penale au obligatia de a prezenta cazierul judiciar in original pana la data sustinerii primei probe a
concursului.

Documentele solicitate la dosarul de concurs de la lit. b,c,d, vor fi prezentate in original.

Nu se admite completarea dosarului de concurs dupa depunerea acestuia, cu exceptia depunerii ulterioare a
cazierului judiciar, in original, care poate fi prezentat pana la data sustinerii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs depuse de candidati se arhiveaza la nivelul unitatii dupa finalizare concursului. Nu se
elibereaza ulterior nici un document existent in dosarul de concurs.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs afisat: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Proba scrisa se va desfasura conform calendarului de concurs afisat in data de 13.07.2021 , ora 9.00 si
interviul in data 15.07.2021, ora 9.00, in Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti .

Sunt declarati admisi la proba scrisa/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte pentru la
fiecare proba a concursului.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu. Se
considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar la
fiecare proba.



La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si, dupd caz, tematica,
calendarul de desfasurare a concursului sunt afisate la sediul Institutului, pe pagina de internet www.ana-

aslan.ro si portalul posturi.gov.ro.
Relatii suplimentare la tel. 031.805 93 01 — 05, int.123.

CALENDAR CONCURS

Data

Publicare/afisare anunt

17.06.2021

Depunere dosare concurs
Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti .

18.06.2021-02.07.2021
Luni-joi 9.00 -13.00
Vineri 8.00 — 11.00

Afisare rezultate selectie dosare

02.07.2021 ora 13.00

Depunere contestatii rezultat selectie dosare

05.07.2021, orele 8.00-12.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

06.07.2021

Proba scrisa
Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti .

13.07.2021, ora 09.00

Afisare rezultate proba scrisa

13.07.2021, ora 15.30

Depunere contestatii proba scrisa

14.07.2021, ora 8.00- 12.00

Afisare rezultate contestatii proba scrisa

14.07.2021, ora 15.00

Interviul
Str. Caldarusani, nr.9, Sector 1, Bucuresti .

15.07.2021, ora 09.00

Afisare rezultate interviu

16.07.2021, ora 10.00

Depunere contestatii interviu

19.07.2021 , ora 8.00-12.00

Afisare rezultate contestatii interviu/ Afisare rezultate finale
(media punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu)

19.07.2021, ora 15.30
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